Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Pavlo
Secretaria Municipal da Educacdo

RESOLUGAO SME 008/2019
de 01 de agosto de 2019

(Dispoe sobre os procedimentos necessarios a apuragcao da Acumulagéao de
Cargos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Rio Claro)

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Decreto n® 10.743 de 02/02/2017 com fulcro no artigo 37 da Constituicao
Federal e com o objetivo de regulamentar o artigo 83 da Lei Complementar n°. 024
de 15/10/2007 e suas alteragbes, que dispbe sobre a Acumulacdo de Cargos
exercida pelos Profissionais do Magistério:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras e procedimentos para a
apuracao da acumulacéao de cargos, dos Profissionais do Magistério; e

CONSIDERANDO que a responsabilidade pela legalidade da situagdo do docente
em regime de acumulagcédo de cargos, empregos e fungcdes publicas € do Diretor de
Escola/Dirigente de Creche e ou do Supervisor de Ensino que permitir o exercicio do
segundo cargo, emprego ou fung¢éo publica.

RESOLVE:

Artigo 1°- As acumulag¢des de cargos, empregos e fungdes publicas previstas pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Magistério Publico Municipal do Municipio
de Rio Claro (Lei Complementar n° 024/2007) ficam disciplinadas, no dmbito da
Secretaria Municipal da Educacéo, pelas disposigdes da presente resolucéo.

Artigo 2°- Nos termos da Constituicdo Federal € vedada a acumulacao de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I. a de dois cargos de professor;
ll. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas.

Artigo 3° - Para fins de acumulagdo considera-se cargo técnico ou cientifico, nos
termos do inciso XVI, alinea “b”, do artigo 37 da Constituicdo Federal, aquele que
exige, para o seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou
profissionalizante correspondente ao nivel medio de ensino.

Paragrafo Unico — A simples denominagdo de “técnico” ou “cientifico” nao
caracterizara como tal o cargo que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 4° - O nomeado, admitido ou contratado no servigo publico devera declarar,
sob pena de responsabilidade, se exerce outro cargo, emprego ou fungdo ou ainda
se é aposentado da Administragdo Pulblica Direta, Indireta ou fundacional da Uniao,
Estados ou Municipios, indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho.

§1°- Adeclaragéo de que trata o caput deste artigo devera ser preenchida no 1°
(primeiro) dia de trabalho de cada ano e devera ser apresentada declaracao de
horario emitida pelo érgdo competente em até 30 (trinta) dias uteis.

§ 2° - Se o profissional vier a prover novo cargo, emprego ou fun¢géo publicos devera
apresentar nova declaragdo de horario e preencher a declaragdo de acumulo para
fins de apuracéo, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis apds o inicio do exercicio.
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§ 3° - Sempre que houver alteragdo de horario ou local de trabalho, ou atribuicéo de
nova jornada de trabalho/e ou carga suplementar, devera o profissional apresentar
nova declaragdo de horario e preencher a declaragdo de actimulo para fins de
apuragao, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis ap0s o inicio do exercicio.

§ 4° - Caso o profissional deixe de declarar a acumulagdo de cargo, fungao ou
emprego publicos de que trata o caput deste artigo serdo aplicadas as penalidades e
tomadas as providéncias cabiveis conforme artigos 140 e 142 da Lei 024/2007 e
suas alteracodes.

Artigo 5° - A autoridade competente para expedir declaragdo sobre horario de
trabalho do servidor em acumulagéo € o Diretor de Escola/Dirigente de Creche da
Unidade Educacional, sede de controle de frequéncia.

Artigo 6° - A acumulagdo de cargos, empregos e funcbes publicas podera ser
exercida pelos Profissionais do Magistério, desde que:

|. A somatéria das horas semanais ndo exceda o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas;

Il. Haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo docente, também as
horas de trabalho pedagdégico (coletivo e individuais) que integram sua
jornada de trabalho, observando o intervalo entre o exercicio dos cargos, € o
tempo de locomogao necessario;

Ill. Seja previamente deferido pela autoridade competente o ato decisério favoravel
ao acumulo, nos termos do regulamento da Secretaria Municipal da
Educacéo.

§ 1° - Havera compatibilidade de horarios, de que trata o inciso Il, deste artigo,
quando comprovada a possibilidade de exercicio dos dois cargos, empregos ou
fungdes publicas, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar das
horas de trabalho de cada um.

§ 2° - Considera-se que o intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou
funcdes publicas, de que trata o inciso Il, deste artigo, sera de no minimo 15 (quinze)
minutos, exceto se exercidos na mesma unidade escolar.

§ 3° - O tempo de intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos ou fung¢des
publicas, de que trata o inciso I, deste artigo, sera considerado cumprido durante o
tempo necessario para locomogao entre as unidades em que o profissional esteja
em exercicio.

§ 4° - Para fins de afericdo do tempo de locomogao necessario entre o exercicio dos
cargos de que trata o inciso Il, deste artigo, sera utilizada aplicacdo web GPS
(Global Positioning System).

§ 5° - Serad considerada uma margem de erro de 3 (trés) minutos para fins da
aferigdo tempo de que trata o § 3°, deste artigo, sendo estes minutos descontados
do tempo aferido para fins de acumulag&o.

§ 6° - Considera-se autoridade competente para expedicdo de Ato Decisorio
atestando a legalidade ou ndo da situacdo docente em regime de acumulagéo o
Diretor de Escola/Dirigente de Creche, da Unidade Educacional, sede de controle de
frequéncia.
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§ 7° - No caso de acumulacao de Diretor de Escola/Dirigente de Creche, considera-
se autoridade competente para expedigdo de Ato Decisério atestando a legalidade
ou ndo da situagcdo de acumulagdo o Supervisor de Ensino, da Unidade
Educacional.

Artigo 7° - Apd6s apurado o acumulo, se considerado legal ou ilegal, a autoridade
competente encaminhara Ato Decisério acompanhado da documentagao
correspondente para o Nucleo de Supervisdo Escolar para conferéncia e
encaminhamento ao Nucleo de Recursos Humanos, para publicagéo.

Paragrafo Unico - A documentacdo de que trata o caput deste artigo sera
composta por:

a) Declaragéo de horario de trabalho emitida pelo Diretor de Escola/Dirigente de
Creche conforme modelo no anexo I; e/ou

b) Declaracéo emitida pelo 6rgao competente, quando este ndo pertencer a Rede
Municipal de Ensino de Rio Claro;

¢) Declaragdo de acumulo de cargos preenchido pelo interessado conforme
modelo no anexo ll;

d) Itinerario(s) impressos da afericdo do tempo de locomogédo conforme § 4° do
artigo 6° desta resolugéo.

Artigo 8° - Se considerado ilegal, no primeiro dia Util depois de publicado o Ato
Decis6rio, no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, o profissional do magistério
serd notificado pela autoridade competente.

§ 1° - Apds a notificagao, conforme modelo no anexo lll, o profissional do magistério
terd o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagdo de acumulagéo de cargos:

I- Optando pela continuidade do exercicio de somente um dos cargos, empregos
ou fungao publica; ou

ll- Reorganizando o horario de trabalho dos cargos, empregos ou fungbes
publicas.

§ 2° - Findo o prazo de que trata o § 1°, deste artigo, caso o profissional nao tenha
regularizado a situacéo de acumulacado de cargos o Diretor de Escola/Dirigente de
Creche e/ou o Supervisor de Ensino tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para solicitar
a abertura de Processo Disciplinar (PD).

Artigo 9° - Os efeitos dessa resolugdo incidirdo sobre os acumulos de cargo
apurados a partir de sua publicacao.

Artigo 10 — Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Bi’nglaro, 01 de agosto de 2019.

// ‘L&—\—/’f".
AN A .
Adriano Moreira
Secretario Municipal de Educacgéo

Publicada na Secretaria Municipal da Educacéo, na mesma data supra.
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DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO

(ANEXO 1)

IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCO

Unidade Educacional:

Enderego:

Tel:

Bairro:

Cidade:

Nome: R.G.
Cargo/emprego/funcio Matricula:

Regime Juridico:

22 Feira 32 feira 42 Feira 5% Feira 62 Feira
Das............. AS...ccoenrn Das............. A5, Das............. AS.iiriiienns Das............. S Das............. A
Das.............. 3S..iiiinns Das............. 8S..iiiienn Das.............. AS..ciinns Das............. AS.ceenene Das.............. AS..ienene
Das............ S Das.............. 3S..ccoveenens Das.............. AS..ciiiennes Das.............. AS....ocee. Das............. AS..iiiieens
Das.............. AS..ccoiennns Das.............. S, Das......c...... S, Das............. S, Das.............. LI
Das.............. AS..cirenian Das.............. AS..eeienas Das............. AS..ciiennens Das.............. S Das............. S
Das.............. S, Das.............. 8S..cionnn. Das............. S Das.............. T Das............. AS.iciiiiiens
Das......c...... AS..eiiennnns Das.............. S Das............. S, Das.............. AS...irne Das........... -
Das.............. aS...coinens Das............. AS..eennes, Das............. AS.eeereennn Das.......cc..co. AS..ocnnne Das.............. AS..iiiiinnne
Das.............. aS..ciinns Das.....cc... aS..enis Das............. AS..cvirinene Das............. S Das........... TN
Das.....c....... AS..coiiiens Das......... AS..ieis Das......cc..ne AS...crens Das.............. S, Das............. AS..ciieens

Total com alunos.............. Total com alunos............... [Total com alunos............... [Total com alunos.............. Total com alunos:...............
Total HTP:....coooeoeieiencns Total HTP:....ooovivnnnne Total HTP: ..o Total HTP:....cooovicinne. Total HTP: ..o,
TOTAL DA CARGA HORARIA SEMANAL:
DIA E HORARIO DA HTPC:

Declaro, sob pena de responsabilidade, que as informagdes constantes desta declaragfo

representam a verdade.

Rio Claro,

.............................

Assinatura e Carimbo da Chefia
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(ANEXO II)

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Pavulo

Secretaria Municipal da Educacdo
DECLARACADO

, RG n°
Nome do(a) Servidor(a)
DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagéo remunerada, que:
( )nédo exerco ( )exerco
( )outro cargo ( )emprego () funcdo publica
r Os campos abaixo somente deveréo ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro cargo, emprego ou fungio publica.
| - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE / CARGO
10 Unidade: Unidade: Unidade:
Cargo/Fungéo | Endereco: Endereco: Endereco:
Bairro: Bairro: Bairro:
caL‘;tﬂodrgﬁa Cidade: Cidade: B Cidade: i
semanal: Fone: Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Funcéo: Cargo/Emprego/Fungéo: Cargo/Emprego/Funcio:
Regime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:
20 Unidade: Unidade: Unidade:
Cargo/Fungao | Endereco: Endereco: Enderego:
Bairro: Bairro: Bairro:
carTg‘;tah'o‘igria Cidade: Cidade: Cidade:
semanal: Fone: _ Fone: Fone:
Cargo/Emprego/Funcio: Cargo/Emprego/Fungio: Cargo/Emprego/Fungo:
Regime Juridico: Regime Juridico: Regime Juridico:

I Observagio: junto a esta declaraco, deverdo ser anexados comprovantes do tempo necessario para deslocamento entre as unidades, aferido por aplicagdo WEB.

( ) Declaro, ainda, que sou aposentado (a) no servico pl]bliéo .................................................................

(nome do 6rgao publico)

( } Declaro, ainda, ndo ser aposentado (a) de outro(a) fungao/ cargo publico.

- Ciente:

Diretor/Dirigente

Rio Claro,

desde .......... Lo, Lo no(a) fungdo/cargo de

de de 20

Assinatura do(a) servidor(a)

FRENTE
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LEGENDA NOME DA ESCOLA DIA E HORARIO DA HTPC

A) Escola: HTPC:

B) Escola: HTPC:

) Escola: HTPC:

D) Escola: HTPC:

E) Escola: HTPC:

F) Escola: HTPC:

2° Feira 32 Feira 4° Feira 5° Feira 6° Feira
da Eacola Horario da Eacols Horario da Bacola Horério da Bacals Horario da ecola Horério
Das............... 8S.ciiinn Das................ S, Das............... AS..iciiis Das................ 88, Das................ 8S..in
Das....c.ccc..... S, Das.....ccoonees 8BS Das.......cc....... ASeciiinne Das......c.c....... 88 Das......ccoe.u.. 8S.iiiine,
Das................. AS.. i Das......c......... S Das................ 8S....coieis Das................ 85, . Das............... AS..iein
Das............... 8S..iiiiiine Das................. AS. .o Das................ AS...oieiiins Das......c....... St Das.......cc...... S
Das................. 8S. i Das............... S Das.............. 8S....ccies Das................. 3S...ciiiiines Das................ 8.
Das.........c...... S Das......c.ccce... S Das......cc...... S Das.....c......... F- Das........cc...... A5,
Das....ccccoee.. AS.i e Das.....c.ooco... S, s Das....ccccoueen. AS...iviis Das......cc...... S, Das........cccc..... S,
Das.........ccc.... S Das......ccceenns 8BS Das....c.......... és.‘. ............... Das.....ccoceeee.. L Das......cccoooene S,
Das......cccoee.e. S Das......cccec..... 8S..coiinnn Das................. S, Das..........c..... 88 Das................. S,
Das............. 8S..eiins Das.............. S Das................ S Das................. 85, Das......c.cc.c.... AS..iiiienns
Das................. 88, Das......c.ccc.... 85, Das.......ceuenee. 8BS Das.....cc.coc...... BB Das......cconeee S,
Das......c..e...... S, Das................ AS. i Das................. AS.iciiiiiniins Das........c....... 88 Das................. .
Das.......cccco.... AS..iiiiiens Das......c..cee.... AS..iiiciians Das.......cc...... 8S..iiiiiis Das........cc..... S Das................ AS. i
Das......ce...... S Das........cco...... 8S.iiiirienae Das................. 8S.iiiiins Das.......ccc.... A5 Das.....ccc...... S,
Das................. S Das................. S Das................. S Das................ AS....eienne. Das................. S
Rio Claro, de de 20
VERSO
Ciente:
Diretor/Diriaente Assinatura do(a) servidor(a)

v.
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NOTIFICAGAO DE ATO DECISORIO - ACUMULAGAO ILEGAL

Em face da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, datada de

de de 20___, do Ato Decisério n° /20___, dando como

acumulacéo ilegal de cargos, por motivo de

fica o (a) senhor(a)

1RG ‘ ’

matricula

1 ¥

(CARGO/EMPREGO/FUNGAQ)

notificado(a) que possui o prazo de 30 dias a partir desta data para adequacéo de

sua situagao de acumulo de cargos, conforme Resolugdo SME XX/20__ .

Rio Claro, de de 20

Carimbo e assinatura do Direfor de Escola/ Dirigente de Creche

Ciente da notificacéao:

Data: / 120

Professor(a), RG n°

(ANEXO Iil)
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